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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Организационное поведение» - формирование у обучающихся универсальной

компетенции УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде и

является изучение закономерностей и особенностей организационного поведения работников, результативных

форм и методов воздействия на их поведение для управления эффективностью всей организации.

1.2 Задачи:

1.3 - сформировать представление о современном состоянии и тенденциях развития теории организационного

поведения;

1.4 -  изучить возможности организационного проектирования таких систем, в которых работник, его способности и

потребности поставлены в центр внимания;

1.5 - сформировать представление о сущности и содержании труда руководителя и научиться вносить изменения в

систему управления поведением личности, группы, организации;

1.6 - проанализировать причины поведения работников, изучить методы, методику описания их поведения в условиях

постоянно изменяющейся внешней среды;

1.7 - развить навыки современного управления поведением работника и рабочей группы в условиях деятельности

организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Теория и практика деловой коммуникации

2.1.2 Основы проектной деятельности

2.1.3 Тайм-менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.2 Ознакомительная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения

поставленной цели, определяет свою роль в команде

Знать:

базовые понятия командного сотрудничества для достижения поставленной цели, методы и способы социального

взаимодействия;

Уметь:

эффективно использовать стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль

в команде;

Владеть:

стратегиями командного сотрудничества для достижения поставленной цели,  методами определения своей роли в команде

УК-3.2: Определяет свою роль в команде  и осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения

ролей в команде в интересах выполнения командной задачи

Знать:

основные задачи командной работы и социального взаимодействия;

Уметь:

определять свою роль в команде  и осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения  ролей в команде

в интересах вы

Владеть:

базовыми понятиями командного сотрудничества для достижения поставленной цели, методами и способами социального

взаимодействия;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

базовые понятия командного сотрудничества для достижения поставленной цели, методы и способы социального

взаимодействия;

основные задачи командной работы и социального взаимодействия;

3.2 Уметь:
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эффективно использовать стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль

в команде;

определять свою роль в команде  и осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения  ролей в команде

в интересах вы

3.3 Владеть:

стратегиями командного сотрудничества для достижения поставленной цели,  методами определения своей роли в команде

базовыми понятиями командного сотрудничества для достижения поставленной цели, методами и способами социального

взаимодействия;


