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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Тайм-менеджмент» являются формирование универсальной компетенцииУК-6.

способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни; привитие обучающимся понимания важности планирования целей

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; развитие у обучающихся системы

навыков, связанных с эффективной реализацией намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка

труда; воспитание у будущих менеджеров интереса к учебе и умения использовать предоставляемые возможности

для приобретения новых знаний и навыков.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Успешное освоение школьной программы по дисциплине «Обществознание»

2.1.2 Основы проектной деятельности

2.1.3 Основы проектной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Предпринимательское право

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.3 Теория государства и права

2.2.4 Организационное поведение

2.2.5 Основы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем для успешного

выполнения порученной работы и саморазвития

Знать:

основы планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Уметь:

планировать цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Владеть:

навыками эффективного планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.2: Демонстрирует понимание важности планирования перспективных целей деятельности с учетом условий,

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и

требований рынка труда

Знать:

пути реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Уметь:

реализовывать намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени при решении поставленных задач, а также

относительно полученного результата

Знать:

основные возможности, предоставляемые по результатам успешного освоения ООП

Уметь:

использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

Владеть:
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навыками использования предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

УК-6.4: Проявляет интерес к саморазвитию и использует предоставляемые возможности для приобретения новых

знаний и навыков

Знать:

основные методы критической оценки эффективности использования времени при решении поставленных задач

Уметь:

критически оценивать эффективность использования времени при решении поставленных задач

Владеть:

навыками критической оценки эффективности использования времени при решении поставленных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

пути реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

основные возможности, предоставляемые по результатам успешного освоения ООП

основные методы критической оценки эффективности использования времени при решении поставленных задач

3.2 Уметь:

планировать цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

реализовывать намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

критически оценивать эффективность использования времени при решении поставленных задач

3.3 Владеть:

навыками эффективного планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

навыками использования предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

навыками критической оценки эффективности использования времени при решении поставленных задач


