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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями освоения дисциплины «Командная работа и лидерство» являются 
формирование у обучающихся: 

-универсальных компетенций, выражающихся в способности   осуществлять 
социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК -3); 

- универсальной компетенции, выражающейся в способности управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни (УК-6); 

-представления о взаимосвязи командной деятельности и эффективности деятельности 
организации; механизмах и технологиях управления групповыми процессами и работой команды; 

- сформировать навыки эффективного взаимодействия исходя из персональных целей. 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Командная работа и лидерство» относится к обязательной части Дисциплины 
(модули) Блок 1(Б1.О.06), находится в логической и содержательно-методической связи с 
другими дисциплинами. 

 
Предшествующие дисциплины 

(курсы, модули, практики) 
Последующие дисциплины 
(курсы, модули, практики) 

Б.1.О.07Тайм-менеджмент Б2.О.02(П) Практика по получению про-
фессиональных умений иопыта професси-
ональной деятельности 

Б.1.О.25 Основы педагогики и психологии  

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора (индикаторов) 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК -3. 
Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность 
использования стратегии 
командного сотрудничества для 
достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде 

Знает: стратегии командного 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели; 
Умеет: определять свою роль в 
команде; 
Владеет: навыками эффективного 
использования стратегии командного 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою 
роль в команде; 
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УК-3.2. Генерирует идею, 
выбирает направление развития 
ее в проекте с учетом видовых 
характеристик и осуществляет 
социальное взаимодействие 
посредством распределения 
проектных ролей в команде 

Знает: проектные роли в команде; 
Умеет: генерировать идею, выбирать 
направление развития ее в проекте с 
учетом видовых характеристик; 
Владеет: навыками осуществления 
социального взаимодействия 
посредством распределения 
проектных ролей в команде; 

 


