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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Основы проектной деятельности» являются формирование у обучающихся

универсальных компетенций УК-2,УК-6: способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений,

способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни и  способность определять круг задач в рамках поставленной цели в

религиозной сфере и выбирать оптимальные способы их решения с учетом мировоззренческих, ценностных,

нравственных и правовых ориентиров, имеющихся ресурсов и ограничений; способность участвовать в

управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой

организационных изменений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Тайм-менеджмент

2.1.2 Конституционное право

2.1.3 Информационные технологии в юридической деятельности

2.1.4 Правоохранительные органы

2.1.5 Теория и практика деловой коммуникации

2.1.6 Тайм-менеджмент

2.1.7 Тайм-менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Гражданское право

2.2.2 Предпринимательское право

2.2.3 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.4 Финансовое право

2.2.5 Налоговое право

2.2.6 Основы противодействия коррупции

2.2.7 Основы финанансовой грамотности и экономической культуры

2.2.8 Организационное поведение

2.2.9 Тайм-менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем для успешного

выполнения порученной работы и саморазвития

Знать:

основные этапы успешного выполнения порученной работы и саморазвития, базовые знания в области саморазвития

Умеет:оценивать

Уметь:

оценивать личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем для успешного выполнения порученной

работы и саморазвития

Владеть:

своим временем, траекторией саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.2: Демонстрирует понимание важности планирования перспективных целей деятельности с учетом условий,

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и

требований рынка труда

Знать:

цели деятельности с учетом условий, средства, этапы карьерного роста, перспективы развития деятельности и требований

рынка труда

Уметь:

демонстрировать понимание важности планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка

труда

Владеть:

целями деятельности с учетом условий, средствами, личностных возможностей, этапами карьерного роста
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УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени при решении поставленных задач, а также

относительно полученного результата

Знать:

основные понятия образования в течение всей жизни и принципы построения поставленных задач относительно

полученного результата

Уметь:

оценивать эффективность использования времени при решении поставленных задач, а также относительно полученного

результата

Владеть:

методикой оценивания эффективности использования времени при решении поставленных задач

УК-6.4: Проявляет интерес к саморазвитию и использует предоставляемые возможности для приобретения новых

знаний и навыков

Знать:

базовые понятия для саморазвития и предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

Уметь:

использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

Владеть:

базовыми понятиями для саморазвития и предоставляемыми возможностями для приобретения новых знаний и навыков

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения

поставленной цели, определяет свою роль в команде

Знать:

Уметь:

Владеть:

УК-3.2: Определяет свою роль в команде  и осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения

ролей в команде в интересах выполнения командной задачи

Знать:

Уметь:

Владеть:

УК-2.1: Понимает классическую структуру проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, способы

представления проекта

Знать:

основы построения и структуру проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, а так же способы представления

проекта

Уметь:

определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений в процессе построения проекта

Владеть:

основами построения и структурой проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, а так же способами

представления проекта исходя из действующих правовых норм

УК-2.2: Формулирует цели и задачи проекта, структурирует этапы процесса организации проектной деятельности

Знать:

основы построения и структуру проекта, а также цели и задачи проекта

Уметь:

формулировать цели и задачи проекта, структурировать этапы процесса организации проектной деятельности

Владеть:

основами построения и структурой проекта, а также целями и задачами проекта в процессе организации проектной

деятельности

УК-2.3: Применяет элементы анализа, планирования и оценки рисков для выбора оптимальной стратегии развития

и обоснования устойчивости проекта

Знать:

основы экономического  анализа и планирования оптимальной стратегии развития и обоснования устойчивости проекта

Уметь:
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применять элементы анализа, планировать и оценивать риски для выбора оптимальной стратегии развития и обоснования

устойчивости проекта

Владеть:

основами экономического  анализа и планирования оптимальной стратегии развития и обоснования устойчивости проекта

УК-2.4: В рамках цели проекта опирается на правовые нормы основных отраслей российского законодательства

при постановке целей и выборе оптимальных способов их достижения; обладает навыками использования

нормативно-правовых ресурсов в разработке и реализации проектов

Знать:

правовые нормы основных отраслей российского законодательства при постановке целей и выборе оптимальных способов

построения проектной

Уметь:

опирается на правовые нормы основных отраслей российского законодательства при постановке целей и выборе

оптимальных способов их достижения

Владеть:

навыками использования нормативно-правовых ресурсов в разработке и реализации проектов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные этапы успешного выполнения порученной работы и саморазвития, базовые знания в области саморазвития

Умеет:оценивать

цели деятельности с учетом условий, средства, этапы карьерного роста, перспективы развития деятельности и требований

рынка труда

основные понятия образования в течение всей жизни и принципы построения поставленных задач относительно

полученного результата

базовые понятия для саморазвития и предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

основы построения и структуру проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, а так же способы представления

проекта

основы построения и структуру проекта, а также цели и задачи проекта

основы экономического  анализа и планирования оптимальной стратегии развития и обоснования устойчивости проекта

правовые нормы основных отраслей российского законодательства при постановке целей и выборе оптимальных способов

построения проектной

3.2 Уметь:

оценивать личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем для успешного выполнения порученной

работы и саморазвития

демонстрировать понимание важности планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка

труда

оценивать эффективность использования времени при решении поставленных задач, а также относительно полученного

результата

использовать предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений в процессе построения проекта

формулировать цели и задачи проекта, структурировать этапы процесса организации проектной деятельности

применять элементы анализа, планировать и оценивать риски для выбора оптимальной стратегии развития и обоснования

устойчивости проекта

опирается на правовые нормы основных отраслей российского законодательства при постановке целей и выборе

оптимальных способов их достижения

3.3 Владеть:

своим временем, траекторией саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

целями деятельности с учетом условий, средствами, личностных возможностей, этапами карьерного роста

методикой оценивания эффективности использования времени при решении поставленных задач

базовыми понятиями для саморазвития и предоставляемыми возможностями для приобретения новых знаний и навыков

основами построения и структурой проекта с учетом оптимизации ресурсного обеспечения, а так же способами

представления проекта исходя из действующих правовых норм

основами построения и структурой проекта, а также целями и задачами проекта в процессе организации проектной

деятельности

основами экономического  анализа и планирования оптимальной стратегии развития и обоснования устойчивости проекта

навыками использования нормативно-правовых ресурсов в разработке и реализации проектов


