[bookmark: _Hlk119399206]ЗАДАНИЯ С КЛЮЧАМИ ИЗ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ»
ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЕ МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 40.04.01. ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 
«ЮРИСТ В ПРАВОСУДИИ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»)

КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	Номер задания
	Содержание вопроса
	Правильный ответ
	Проверяемая компетенция

	1. 
	Расположите жизненного цикла проекта в логически верной последовательности:
1) предпроектный анализ;
2) ресурсное планирование;
3) формулировка концепции проекта;
4) мониторинг проекта;
5) разработка институциональных подсистем проекта;
6) завершение проекта.
	1,3,2,5,4,6
	УК-2

	1. 
	К инструментальному обеспечению проекта относятся следующие этапы его жизненного цикла (УКАЖИТЕ ДВА ВАРИАНТА):
1) формулировка концепции проекта;
2) ресурсное планирование;
3) разработка институциональных подсистем проекта;
4) мониторинг проекта
	3,4
	УК-2

	1. 
	Введите ответ.
Совокупность всех средств, методов, материалов, возможностей и способностей, которые могут быть использованы в проекте – это … …
	ресурсы (ресурсы проекта)
	УК-2

	1. 
	Сопоставьте тип и соответствующий ему ресурс проекта.
1. интеллектуальный ресурс
2. правовой ресурс
3. материальный ресурс
4. финансовый ресурс
А) денежные средства
Б) знания и навыки основных субъектов проектной деятельности
В) помещения, оборудование, технические средства, канцелярские принадлежности
Г) лицензии, сертификаты, регламенты
	1Б,2Г,3В,4А
	УК-2

	1. 
	Сопоставьте тип и соответствующий ему ресурс проекта.
1. управленческий ресурс
2. информационный ресурс
3. профессиональный ресурс
4. технологический ресурс
А) члены команды, способные двигать проект
Б) квалификационный уровень проектной команды
В) система поиска регулярной информации, база данных
Г) производственные, кадровые, маркетинговые, социальные
технологии
	1А,2В,3Б,4Г
	УК-2

	1. 
	Введите ответ.
Проектно-технологический документ, устанавливающий полный перечень работ проекта, их технологическую связанность, сроки выполнения, продолжительность, исполнителей и ресурсы, необходимые для выполнения работ – это ...
	календарный план (календарный план проекта)
	УК-2

	1. 
	Введите ответ.
Директивный документ, представляющий собой реестр
планируемых расходов и доходов с распределением по статьям
на соответствующий период времени – это...
	бюджет проекта
	УК-2

	1. 
	Контроль стоимости проекта включает в себя следующие процедуры (УКАЖИТЕ ТРИ ВАРИАНТА):
1. установление фактической стоимости проекта
2. сравнение фактической стоимости с плановой
3. прогноз будущей общей стоимости проекта
4. сравнение стоимости проекта с аналогичными
	1,2,3
	УК-2

	1. 
	К числу методов и средств идентификации рисков относится:
1. экспертный опрос
2. мозговой штурм
3. матрица определения степени воздействия
4. АВС-анализ
	2
	УК-2

	1. 
	К методам качественного анализа проекта относятся:
1. составление матрицы определения степени воздействия
2. составление диаграмм
3. составление контрольных таблиц
4. составление опросных листов
	1 
	УК-2

	1. 
	Сопоставьте стили лидерства и характерные им качества.
1. Демократический стиль
2. Авторитарный стиль
3. Пассивный стиль
А) Снятие лидером ответственности и отречение от власти в пользу группы
Б) Делегирование полномочий с удержанием ключевых позиций у лидера
В) Власть и ответственность в руках лидера
	1Б,2В,3А
	УК-3

	1. 
	Слабой стороной демократического стиля управления проектом является:
1. Требует много времени
2. Усиление личных обязательств лидера по выполнению работы через участие в управлении
3. Группа может потерять скорость и направление без лидера
4. Тенденция к сдерживанию индивидуальной инициативы
	1
	УК-3

	1. 
	Сильной стороной авторитарного стиля управления проектом является:
1. Внимание к срочности, порядку, возможность предсказания результата
2. Усиление личных обязательств лидера по выполнению работы через участие в управлении
3. Группа может потерять скорость и направление без лидера
4. Тенденция к сдерживанию индивидуальной инициативы
	1
	УК-3

	1. 
	Категорию «лидерство» ввел:
1. Н. Макиавелли 
2. З. Фрейд
3. Аристотель 
4. М. Вебер
	1
	УК-3

	1. 
	Введите ответ.
Способность вести за собой людей для достижения поставленных целей без угрозы наказания – это ...
	лидерство
	УК-3

	1. 
	Введите ответ.
Человек, который направляет работу других и несет персональную ответственность за ее результаты – это ....
	менеджер
	УК-3

	1. 
	Представителями ситуационной теории лидерства являются (УКАЖИТЕ ДВА ВАРИАНТА)
1. П. Херси
2. К. Бланшар
3. Т. Карлайл
4. Платон
	1,2
	УК-3

	1. 
	Представителями личностной теории лидерства являются (УКАЖИТЕ ДВА ВАРИАНТА):
1. Конфуций
2. Аристотель
3. Т. Карлайл
4. П. Херси
	1,2
	УК-3

	1. 
	Эмоционально окрашенное отношение к себе в разных конкретных ситуациях и различных видах деятельности называется...
1. установка
2. Я-концепция
3. самооценка
4. динамическая характеристика личности
	3
	УК-3

	1. 
	Расположите теории лидерства в логически верной последовательности, начиная с наиболее ранней
1. Теория личностных черт
2. Ситуационная теория
3. Поведенческая теория
	[bookmark: _GoBack]1,3,2
	УК-3



