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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Трудовое право» являются:

1.2 - подготовка бакалавра, обладающего набором компетенций, включающих знание, понимание и навыки в области

трудового права, способного к творческому и самостоятельному осмыслению и практическому применению

полученных знаний;

1.3 - формирование глубоко осознанного, опирающегося на научно обоснованные концепции и доктрины

представления об основах правового регулирования отношений в сфере труда в Российской Федерации, умения

выявлять тенденции развития законодательства и правоприменительной практики в этой сфере;

1.4 - развитие правового мышления, способствующего пониманию того, что право каждого на свободу труда

относится к числу важнейших социально-экономических прав и принципов;

1.5 - знание студентами вопросов происхождения, правовой природы, сущности и тенденций развития трудового

законодательства;

1.6 - выработка осознанного восприятия комплекса норм трудового права;

1.7 - формирование навыков применения норм трудового законодательства в практической деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Конституционное право

2.1.2 Административное право

2.1.3 Финансовое право

2.1.4 Информационные технологии в юридической деятельности

2.1.5 Правоохранительные органы

2.1.6 Гражданское право

2.1.7 Уголовное право

2.1.8 Иностранный язык в сфере юриспруденции

2.1.9 Административное право

2.1.10 Гражданское право

2.1.11 Уголовное право

2.1.12 Финансовое право

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Гражданское право

2.2.2 Уголовное право

2.2.3 Арбитражный процесс

2.2.4 Финансовое право

2.2.5 Муниципальное право

2.2.6 Экологическое право

2.2.7 Гражданский процесс

2.2.8 Налоговое право

2.2.9 Предпринимательское право

2.2.10 Уголовный процесс

2.2.11 Право социального обеспечения

2.2.12 Административное право

2.2.13 Финансовое право

2.2.14 Семейное право

2.2.15 Земельное право

2.2.16 Международное право

2.2.17 Международное частное право

2.2.18 Криминалистика

2.2.19 Арбитражный процесс

2.2.20 Криминология

2.2.21 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5.1: Правильно применяет основные юридические понятия и категории

Знать:

основные юридические понятия и категории трудового права.

Уметь:

правильно применять основные юридические понятия и категории трудового права.

Владеть:

методами правильного применения основных юридических понятий и категорий трудового права.

ОПК-5.2: Формулирует правовую позицию по конкретной правовой ситуации и обосновывает ее

Знать:

правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и обосновывает ее.

Уметь:

формулировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и

обосновывает ее.

Владеть:

способами формулировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и

методами ее обоснования.

ОПК-5.3: Аргументированно и ясно излагает свою правовую позицию, демонстрирует владение приемами

юридической риторики и письменной речи

Знать:

свою правовую позицию, приемы юридической риторики и письменной речи при применении норм трудового права.

Уметь:

аргументированно и ясно излагать свою правовую позицию, демонстрировать владение приемами юридической риторики и

письменной речи при применении норм трудового права.

Владеть:

методами аргументированно и ясно излагать свою правовую позицию, демонстрировать владение приемами юридической

риторики и письменной речи при применении норм трудового права.

ОПК-2.1: Определяет фактическую основу ситуаций, подлежащих применению норм права, выявляет юридические

проблемы

Знать:

фактическую основу ситуаций, подлежащих применению норм трудовогоправа, методы выявления проблем, возникающих

при реализации трудовых правоотношений.

Уметь:

определять фактическую основу ситуаций, подлежащих применению норм трудового права, выявлять проблемы,

возникающие при реализации норм трудового законодательства.

Владеть:

способами и методами определения фактической основы ситуаций, подлежащих применению нормтрудового права,

выявления проблем, возникающих при реализации трудовых правоотношений

ОПК-2.2: Определяет субъектов, уполномоченных на применение конкретных норм права

Знать:

субъектов, уполномоченных на применение конкретных нормтрудового права.

Уметь:

определять субъектов, уполномоченных на применение конкретных норм трудовогоправа.

Владеть:

способами и методами определения субъектов, уполномоченных на применение конкретных норм трудовогоправа.

ОПК-2.3: На основе выбранной правовой нормы определяет наиболее оптимальные способы решения юридической

проблемы

Знать:

правовые нормы, определяющие наиболее оптимальные способы решения юридической проблемы, возникающей из

трудовых правоотношений.

Уметь:

использовать основы выбранной нормытрудового права и определять наиболее оптимальные способы решения
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юридической проблемы, возникающей из трудовых правоотношений.

Владеть:

формами использования основ выбранной нормытрудового права и определением наиболее оптимальных способов

решения юридической проблемы, возникающей из трудовых правоотношений.

ОПК-2.4: Предвидит правовые последствия применения норм материального и процессуального права

Знать:

правовые последствия применения норм материального и процессуального права.

Уметь:

предвидеть правовые последствия применения норм материального и процессуального права.

Владеть:

предвидением правовых последствий применения норм материального и процессуального права.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные юридические понятия и категории трудового права.

правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и обосновывает ее.

свою правовую позицию, приемы юридической риторики и письменной речи при применении норм трудового права.

фактическую основу ситуаций, подлежащих применению норм трудовогоправа, методы выявления проблем, возникающих

при реализации трудовых правоотношений.

субъектов, уполномоченных на применение конкретных нормтрудового права.

правовые нормы, определяющие наиболее оптимальные способы решения юридической проблемы, возникающей из

трудовых правоотношений.

правовые последствия применения норм материального и процессуального права.

3.2 Уметь:

правильно применять основные юридические понятия и категории трудового права.

формулировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и

обосновывает ее.

аргументированно и ясно излагать свою правовую позицию, демонстрировать владение приемами юридической риторики и

письменной речи при применении норм трудового права.

определять фактическую основу ситуаций, подлежащих применению норм трудового права, выявлять проблемы,

возникающие при реализации норм трудового законодательства.

определять субъектов, уполномоченных на применение конкретных норм трудовогоправа.

использовать основы выбранной нормытрудового права и определять наиболее оптимальные способы решения

юридической проблемы, возникающей из трудовых правоотношений.

предвидеть правовые последствия применения норм материального и процессуального права.

3.3 Владеть:

методами правильного применения основных юридических понятий и категорий трудового права.

способами формулировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации при применении норм трудового права и

методами ее обоснования.

методами аргументированно и ясно излагать свою правовую позицию, демонстрировать владение приемами юридической

риторики и письменной речи при применении норм трудового права.

способами и методами определения фактической основы ситуаций, подлежащих применению нормтрудового права,

выявления проблем, возникающих при реализации трудовых правоотношений

способами и методами определения субъектов, уполномоченных на применение конкретных норм трудовогоправа.

формами использования основ выбранной нормытрудового права и определением наиболее оптимальных способов

решения юридической проблемы, возникающей из трудовых правоотношений.

предвидением правовых последствий применения норм материального и процессуального права.


