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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями учебно-ознакомительной практики является формирование у обучающихся универсальных,

общепрофессиональной и профессиональных компетенций УК-1, УК-3, УК-6, ОПК-2, ПК-1: способен

осуществлять сбор, критический анализ и синтез информации,  применять системный подход в решении

профессиональных задач; способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде; способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течении всей жизни; способен применять методы сбора, анализа и интерпретации

эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и

обоснованность выводов научных исследований; способен разрабатывать и осуществлять мероприятия,

направленные на реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия.

1.2 Задачи учебно-ознакомительной практики:

1.3 - создать представление о специфике работы психолога в учреждениях разного типа, о его функциях и

профессиональных обязанностях, формах и методах работы;

1.4 - развивать умения и навыки самостоятельной работы студентов;

1.5 - развитие умений общения с людьми разных возрастных и социальных категорий: устанавливать и

поддерживать психологический контакт, анализировать особенности поведения человека;

1.6 - уметь целенаправленно и обоснованно применять умения профессионального анализа психологических

явлений и собственной деятельности;  обеспечить получение начального профессионального опыта;

1.7 - знакомство с этическими принципами деятельности психолога в конкретных ситуациях оказания

психологической помощи человеку;

1.8 - обеспечить формирование у студентов представлений о научно-психологических исследованиях и

применение результатов исследований на практике;

1.9 - содействовать определению и выбору собственной профессиональной специализации;

1.10 - стимулировать стремление студента к личностному и профессиональному саморазвитию;

1.11 - развивать культуру психологической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правовые основы противодействия экстремистской деятельности и терроризму

2.1.2 Философия

2.1.3 Цифровая грамотность и обработка данных

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Командная работа и эффективные коммуникации

2.2.2 Основы психогенетики

2.2.3 Основы российской государственности

2.2.4 Математические методы в психологии

2.2.5 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

2.2.6 Профиль "Психологическое консультирование"

2.2.7 Психология семьи

2.2.8 Психология управления

2.2.9 Теологические аспекты формирования личности психолога

2.2.10 Теория и практика индивидуального психологического консультирования

2.2.11 Экспериментальная психология

2.2.12 Групповое психологическое консультирование

2.2.13 Производственная практика в профильных организациях

2.2.14 Возрастно-психологическое консультирование

2.2.15 Общепсихологический практикум

2.2.16 Основы семейного консультирования

2.2.17 Основы супервизии

2.2.18 Основы организационного консультирования

2.2.19 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.20 Преддипломная практика
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.3: Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного у

правления

Знать:

стратегии организационного управления;

Уметь:

разрабатывать мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления;

Владеть:

навыками осуществления мероприятий, направленных на реализацию стратегии организационного управления;

ПК-1.2: Применяет психологические технологии для сопровождения управленческих задач в  организации

Знать:

психологические технологии;

Уметь:

применять психологические технологии для сопровождения управленческих задач в организации;

Владеть:

навыками отбора адекватных психологических технологий для решения профессиональных задач;

ОПК-2.2: Умеет использовать различные методы сбора данных в соответствии с поставленной задачей

Знать:

методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных;

Уметь:

использовать различные методы сбора данных в соответствии с поставленной задачей;

Владеть:

навыками оперирования углубленными знаниями методов сбора данных, навыками применения методов сбора данных из

разных источников;

УК-6.3: Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых

знаний и навыков

Знать:

базовые психологические знания;

Уметь:

использовать базовые психологические знания;

Владеть:

навыками применения базовых психологических знаний при выполнении профессиональных задач;

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения

поставленной цели, определяет свою роль в команде

Знать:

структуру психологической организации;

Уметь:

разбираться в структуре управления в организации;

Владеть:

навыками применять знания о структуре взаимодействия в организации;

УК-1.2: Осуществляет критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников

Знать:

основы психологической науки;

Уметь:

оперировать основными психологическими знаниями, понятиями и закономерностями развития психологической науки;

Владеть:

навыками применения психологических знаний в профессиональной психологической деятельности;

УК-1.4: Применяет методы сбора, хранения, обработки, передачи, анализа и синтеза информации с использованием

компьютерных технологий для решения поставленных задач
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Знать:

современные компьютерные технологии;

Уметь:

использовать современные компьютерные технологии;

Владеть:

навыками самостоятельного уверенного использования компьютерных технологий в профессиональной деятельности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

стратегии организационного управления;

психологические технологии;

методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных;

базовые психологические знания;

структуру психологической организации;

основы психологической науки;

современные компьютерные технологии;

3.2 Уметь:

разрабатывать мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления;

применять психологические технологии для сопровождения управленческих задач в организации;

использовать различные методы сбора данных в соответствии с поставленной задачей;

использовать базовые психологические знания;

разбираться в структуре управления в организации;

оперировать основными психологическими знаниями, понятиями и закономерностями развития психологической науки;

использовать современные компьютерные технологии;

3.3 Владеть:

навыками осуществления мероприятий, направленных на реализацию стратегии организационного управления;

навыками отбора адекватных психологических технологий для решения профессиональных задач;

навыками оперирования углубленными знаниями методов сбора данных, навыками применения методов сбора данных из

разных источников;

навыками применения базовых психологических знаний при выполнении профессиональных задач;

навыками применять знания о структуре взаимодействия в организации;

навыками применения психологических знаний в профессиональной психологической деятельности;

навыками самостоятельного уверенного использования компьютерных технологий в профессиональной деятельности;


