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1. Б2.В.01 (Пд) Преддипломная практика относится к Блоку 2, вариативная часть 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

37.03.01 Психология. 
2.  Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 
УК-1. способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК-1. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию 

стратегии организационного управления, обеспечивать их психологическое сопровождение и 

оценивать организационные и социальные последствия 

ПК-2. Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное 

психологическое консультирование, в том числе кризисное, в области межличностных отношений, 

планирования семьи и карьеры, профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, 

гендерных, этнических, профессиональных особенностей человека 

В результате освоения преддипломной практики обучающийся должен: 
знать: 

• принципы отбора и обобщения информации; знает основные поисковые системы;  

• методы сбора, хранения, обработки, передачи, анализа и синтеза информации; 

компьютерные технологии для поиска информации;  

• оптимальные стратегии развития и обоснования устойчивости проекта; элементы анализа, 

планирования и оценки рисков проекта; 

• структуру и технологии психологического консультирования, основные направления 

профессиональной деятельности психолога; организационные и социальные последствия; 

• психологические технологии; основные направления психологического консультирования; 

организационную и управленческую психологию; 

• стратегии организационного управления; организационное консультирование; 

• технологии личностного роста; понятие профориентации и планирования карьеры; понятие 

конфликтогенности в семье и коллективе; 

уметь: 

• осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации; использовать различные 

поисковые системы; 

• применять методы сбора, хранения, обработки, передачи, анализа и синтеза информации; 

использовать компьютерные технологии для решения поставленных задач; 

• осуществлять поиск, оптимальных стратегий развития и обоснования устойчивости проекта; 

систематизировать элементы анализа, планирования и оценки рисков проекта; 

• выбирать и применять технологии психологического консультирования; использовать 

основные направления профессиональной деятельности психолога; проводить оценку 

организационных и социальных последствий; 

• применять психологические технологии для сопровождения управленческих задач в 

организации; 
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• разрабатывать мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного 

управления; 

• применять психологические технологии, ориентированные на личностный рост; составлять 

тренинг на профориентацию и планирование карьеры; применяет мероприятия на снижение 

конфликтогенности в семье и коллективе, составлять мероприятия повышения эффективности 

управленческих процессов; 

владеть: 

• основными навыками анализа и синтеза информации; навыками поиска информации в 

различных поисковых системах; 

• навыками выбора адекватных методов сбора, хранения, обработки, передачи, анализа и 

синтеза информации; владеет навыками использования компьютерных технологий для решения 

поставленных задач; 

• навыками определения оптимальных стратегий развития и обоснования устойчивости 

проекта; навыками планирования и оценки рисков проекта; 

• навыками применения технологий психологического консультирования; навыками 

уверенного владения основными направлениями профессиональной деятельности психолога; 

навыками проведения оценки организационных и социальных последствий; 

• навыками отбора адекватных психологических технологий для решения профессиональных 

задач; навыками проведения сеанса психологического консультирования в организации по 

вопросам управления; 

• навыками осуществления мероприятий, направленных на реализацию стратегии 

организационного управления; 

• навыками осуществления психологических технологий, ориентированных на личностный 

рост; навыками осуществления мероприятий н профориентацию и планирование карьеры; 

навыками осуществления мероприятий на снижение конфликтогенности в семье и коллективе; 

навыками осуществления мероприятий на повышение эффективности управленческих процессов. 

 

№  Форма 

обучения  

Курс  Семестр  Кол-во 

часов  

Форма 

промежуточной 

аттестации  

1 очная  4 8 324 Зачет с оценкой  

2.  очно-заочная  5 9 324 Зачет с оценкой  

 

 
 


