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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 1.1 Цель освоения дисциплины

1.2 Целью освоения дисциплины является выработка у обучающихся знаний и навыков, необходимых для

эффективной деятельности по управлению проектами создания новых художественных изделий и организации их

производства на основе владения методологией управления проектами

1.3

1.4 1.2 Задачи дисциплины

1.5 - продемонстрировать специфику проектного управления, выделить функциональные области управления

проектами;

1.6 - выработать навыки применения методов управления проектами и обозначить ключевые точки

1.7 приложения управленческого воздействия на различных стадиях проекта, сформировать системное представление

о проектном менеджменте;

1.8 - повысить эффективность практической деятельности обучающихся в области управления проектами и

способствовать успешному последующему применению полученных знаний

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Техника и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Творческая деятельность журналиста

2.2.2

2.2.3 Работа в творческой студии

2.2.4 Социология журналистики

2.2.5 Выразительные средства СМИ

2.2.6 Профессионально-ознакомительная практика Часть 1

2.2.7 Учебная практика

2.2.8 Психология

2.2.9 Организация работы редакции СМИ

2.2.10

2.2.11 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6.1: Понимает важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Знать:

важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Уметь:

понимать важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей,

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Владеть:

навыками планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.2: Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Знать:

реализацию намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Уметь:

реализовать намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Владеть:
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навыками реализации намеченных цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения

поставленной цели, определяет свою роль в команде

Знать:

эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою

роль в команде

Уметь:

использовать стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде

Владеть:

Пониманием эффективности использования стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде

УК-3.2: Генерирует идею, выбирает направление развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и

осуществляет социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде

Знать:

направления развития в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет социальное взаимодействие посредством

распределения проектных ролей в команде

Уметь:

генерировать идею, выбирает направление развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет

социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде

Владеть:

знаниями о генерации идеи, выбирая направления развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет

социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

реализацию намеченных целей с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда

эффективность использования стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою

роль в команде

направления развития в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет социальное взаимодействие посредством

распределения проектных ролей в команде

3.2 Уметь:

понимать важность планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей,

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

реализовать намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда

использовать стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде

генерировать идею, выбирает направление развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет

социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде

3.3 Владеть:

навыками планирования целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

навыками реализации намеченных цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста,

временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Пониманием эффективности использования стратегии командного сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде

знаниями о генерации идеи, выбирая направления развития ее в проекте с учетом видовых характеристик и осуществляет

социальное взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде


