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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями учебной дисциплины являются формирование у обучающихся:

1.2 -  формирование профессиональной компетенции, заключающейся в способности разрабатывать и осуществлять

мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного управления, обеспечивать их

психологическое сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия (ПК – 1);

1.3 - осознание основных принципов и методов психологического консультирования и понимание специфики

системного подхода к психологическому консультированию;

1.4 - овладение базовыми техниками, используемыми во многих мировых консультативных школах;

1.5 -овладение моделями интерпретации и анализа различных аспектов жизни личности; знание культурного

контекста и культурных условий развития индивидуальной жизни;.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные технологии в психологическом консультировании

2.1.2 Учебно-ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Групповое психологическое консультирование

2.2.2 Производственная практика в профильных организациях

2.2.3 Возрастно-психологическое консультирование

2.2.4 Основы семейного консультирования

2.2.5 Основы супервизии

2.2.6 Основы организационного консультирования

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.8 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1.3: Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии организационного у

правления

Знать:

этические принципы работы психолога-консультанта;

Уметь:

выстраивать консультационный процесс на основе этических принципов работы психолога-консультанта;

Владеть:

навыками проведения консультативного процесса с соблюдением этических принципов работы психолога консультанта;

ПК-1.1: Проводит оценку организационных и социальных последствий

Знать:

 основы психологического консультирования;

Уметь:

оперировать основными понятиями психологического консультирования в профессиональной деятельности;

Владеть:

навыками проведения психологического консультирования, проводит оценку организационных и социальных последствий

ПК-1.2: Применяет психологические технологии для сопровождения управленческих задач в  организации

Знать:

понятие консультативный контакт;

Уметь:

оперировать теоретическими знаниями о консультативном контакте в профессиональной деятельности;

Владеть:

навыками выбора стратегии проведения консультативного контакта в работе с клиентом;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:



стр. 3УП: 37.03.01_Психология_год набора 2023_ОФО.plx

этические принципы работы психолога-консультанта;

 основы психологического консультирования;

понятие консультативный контакт;

3.2 Уметь:

выстраивать консультационный процесс на основе этических принципов работы психолога-консультанта;

оперировать основными понятиями психологического консультирования в профессиональной деятельности;

оперировать теоретическими знаниями о консультативном контакте в профессиональной деятельности;

3.3 Владеть:

навыками проведения консультативного процесса с соблюдением этических принципов работы психолога консультанта;

навыками проведения психологического консультирования, проводит оценку организационных и социальных последствий

навыками выбора стратегии проведения консультативного контакта в работе с клиентом;


