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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями учебной дисциплины являются формирование у обучающихся:

1.2 - общепрофессиональной компетенции, заключающихся в способности выбирать адекватные, надежные и

валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для

решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК - 3);

1.3 - общепрофессиональной компетенции, заключающейся в способности выполнять свои профессиональные

функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

1.4 - формирование мировоззренческих и методологических основ анализа социально-психологических феноменов,

развитие теоретических и практических аспектов применения полученных знаний в области психологии

группового и межличностного взаимодействия..

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математические методы в психологии

2.1.2 Общая психология

2.1.3 Основы психогенетики

2.1.4 Психология развития и возрастная психология

2.1.5 Цифровая грамотность и обработка данных

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Общепсихологический практикум

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8.1: Знает принципы функционирования группы и работы в команде, групповые процессы и способы

управления социальным взаимодействием

Знать:

сущность понятий социальной психологии: группа, социально-психологические феномены, групповые механизмы и

процессы, групповая динамика;

Уметь:

выявлять специфику психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к гендерной,

этнической, профессиональной и другим социальным группам;

Владеть:

навыками работы учитывая принципы функционирования группы и работы в команде;

ОПК-8.2: Умеет управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей

Знать:

основные принципы и методы работы с собственными личностными ресурсами;

Уметь:

управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей  ;

Владеть:

навыками тайм-менеджмента и самоменеджмента;

ОПК-8.3: Владеет методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

Знать:

основные принципы и методы командной работы;

Уметь:

планировать и координировать деятельность группы для решения поставленной задачи;

Владеть:

методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

ОПК-3.1: Знает  теоретические  и методологические  основания психологической диагностики, принципы

организации  проведения психодиагностического обследования с учетом  возраста,  пола  и принадлежности

обследуемого к социальной, этнической, профессиональной и др. социальным группам; этические принципы

психодиагностической  деятельности
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Знать:

структуру общества как сложной системы;

Уметь:

корректно применять знания об обществе как системе;

Владеть:

навыками работы в команде;

ОПК-3.2: Умеет управлять информационными  ресурсами, включая  формирование баз данных, определение

возможностей и ограничений процедур  сбора данных

Знать:

основные базы данных для исследования основных проблем социальной психологии;

Уметь:

управлять информационными  ресурсами, включая  формирование баз данных;

Владеть:

навыками управления информационными  ресурсами, включая  формирование баз данных;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

сущность понятий социальной психологии: группа, социально-психологические феномены, групповые механизмы и

процессы, групповая динамика;

основные принципы и методы работы с собственными личностными ресурсами;

основные принципы и методы командной работы;

структуру общества как сложной системы;

основные базы данных для исследования основных проблем социальной психологии;

3.2 Уметь:

выявлять специфику психического функционирования человека с учётом особенностей его принадлежности к гендерной,

этнической, профессиональной и другим социальным группам;

управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей  ;

планировать и координировать деятельность группы для решения поставленной задачи;

корректно применять знания об обществе как системе;

управлять информационными  ресурсами, включая  формирование баз данных;

3.3 Владеть:

навыками работы учитывая принципы функционирования группы и работы в команде;

навыками тайм-менеджмента и самоменеджмента;

методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

навыками работы в команде;

навыками управления информационными  ресурсами, включая  формирование баз данных;


