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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями учебной дисциплины являются формирование у обучающихся:

1.2 - формирование общепрофессиональной компетенции, заключающейся в способности использовать основные

формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или)

организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного

образования (ОПК-4);

1.3 - формирование профессиональных компетенций по основным направлениям деятельности специалистов в

области психологии труда и развить умения и навыки, которые могут быть использованы в профессиональной

деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Знания полученные в результате изучения "Командная работа и эффективные коммуникации", "Этические и

правовые основы деятельности психолога"

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы клинической психологии

2.2.2 Производственная практика в профильных организациях

2.2.3 Социально-психологический тренинг

2.2.4 Психология девиантного поведения

2.2.5 Психология стресса и посттравматических стрессовых растройств

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4.2: Владеет базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологиями,

методами индивидуальной и групповой работы

Знать:

основные понятия психологии труда и эргономики;

Уметь:

оперировать основными понятиями в области психологии труда и эргономики;

Владеть:

базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологиями;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные понятия психологии труда и эргономики;

3.2 Уметь:

оперировать основными понятиями в области психологии труда и эргономики;

3.3 Владеть:

базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологиями;


