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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями учебной дисциплины являются формирование у обучающихся:

1.2 - формирование общепрофессиональной компетенции, основанной на способности выполнять свои

профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и

процедуры (ОПК-8);

1.3 - формирование системы знаний в области  организационной психологии, необходимых для решения задач

управления,  а также определения ее целей и направлений развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8.1: Знает принципы функционирования группы и работы в команде, групповые процессы и способы

управления социальным взаимодействием

Знать:

сущность понятий и принципы функционирования группы и работы в команде;

Уметь:

выявлять специфику функционирования группы и работы в команде;

Владеть:

навыками работы учитывая принципы функционирования группы и работы в команде;

ОПК-8.2: Умеет управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей

Знать:

основные принципы и методы работы с собственными личностными ресурсами и механизмами их исследования;

Уметь:

управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей  ;

Владеть:

навыками тайм-менеджмента и самоменеджмента, а также ресурсами управления своим рабочим временем и ресурсами

для достижения поставленных целей;

ОПК-8.3: Владеет методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи

Знать:

основные принципы и методы командной работы и организации деятельности группы;

Уметь:

использовать основные принципы и методы командной работы и организации деятельности группы;

Владеть:

навыками использования методов планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

сущность понятий и принципы функционирования группы и работы в команде;

основные принципы и методы работы с собственными личностными ресурсами и механизмами их исследования;

основные принципы и методы командной работы и организации деятельности группы;

3.2 Уметь:

выявлять специфику функционирования группы и работы в команде;

управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей  ;

использовать основные принципы и методы командной работы и организации деятельности группы;

3.3 Владеть:

навыками работы учитывая принципы функционирования группы и работы в команде;

навыками тайм-менеджмента и самоменеджмента, а также ресурсами управления своим рабочим временем и ресурсами

для достижения поставленных целей;
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навыками использования методов планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи;


